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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0 5 { -2020/MDLM

La Molina, 28 FEB. 2028

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto, el Informe N° 538-2020-MDLM/GAF-SGGTH, de fecha 27 de febrero del
2020, de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, mediante el cual se sefiala que, el sefior JUAN JOSE
RONCAGLIOLO MONGE, quien desempefia las funciones del cargo GERENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA, y esta también encargado del despacho de la SUBGERENCIA DE SERENAZGO de esta
entidad, ha solicitado Licencia sin goce de remuneraciones por los dias 28 de febrero al 7 de marzo del 2020; el
Memorandum N° 351-2020-MDLM-GM, de fecha 27 de febrero del 2020, de la Gerencia Municipal, medmnte
el cual se propone la encargatura de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Subgerencia de Serenazgo, a la
Gerente de Movilidad Sostenible; v, Ia Resolucién Subgerencial N° 044-2020-MDLM-GAF-SGGTH, de fecha
27 de febrero del 2020, de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, mediante el cual se le otorga a JUAN
JOSE RONCAGLIOLO MONGE Licencia sin goce de remuneraciones, del 28 de febrero al 07 dé marzo del
2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 538-2020-MDLM/GAF-SGGTH, de fecha 27 de febrero
del 2020, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, comunica a Ja Gerencia de Administracién y Finanzas
que, el sefior JUAN JOSE RONCAGLIOLO MONGE, quien desempefia las funciones de GERENTE DE
SEGURIDAD CIUDADANA v esté encargado del despacho de la SUBGERENCIA DE SERENAZGO de
esta entidad, ha solicitado Licencia sin goce de remuneraciones, del 28 de febrero al 07 de marzo del 2020, ante
lo cual, se adjunta la Resolucién Subgerencial N° 044-2020-MDLM-GAF-SGGTH, de fecha 27 de febrero del
2020, otorgandose la licencia solicitada; y que, por otro lado, en lo que concierne a la propuesta de encargatura
del despacho de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la encargatura del despacho de la Subgerencia de
Serenazgo, a la sefiora ELVIRA CLARA MOSCOSO CABRERA, quien actualmente se desempefia en el
cargo de Gerente de Movilidad Sostenible, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios - CAS Directivo, se ha evaIuado que, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Perfil de Puestos de
la Entidad, la citada persona cumple con los requisitos solicitados;

Que, mediante el Informe N° 32-2020-MDLM-GAF, de fecha 27 de febrero del 2020,
la Gerencia de Administracién y Finanzas, remite el documento antes mencionado con sus actuados a Ia
Gerencia Municipal, solicitando implementar las acciones pertinentes para la encargatura de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y la Subgerencia de Serenazgo, mientras dure Ia Licencia sin goce de remuneraciones del
itnlar, comprendida del 28 de febrero al 07 de marzo del 2020 {nueve dias);

Que mediante el Memoréndum N° 351-2020-MDLM-GM, de fecha 27 de febrero del
2020, Ia Gerencia Municipal remite los documentos antes mencionados, solicitando el tramite administrativo
correspondiente, proponiendo que la encargatura de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y de la Subgerencia de
Serenazgo, por los dias 28 de febrero al 07 de marzo del 2020, sea asumida por la sefiora ELVIRA CLARA
MOSCOSO CABRERA, actual Gerente de Movilidad Sostenible, conforme a lo descrito en el Informe N° 538-
2020-MDLM/GAF-SGGTH;

Que, la Constifucién Politica del Peri sefiala en su articulo 194° que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Y LH f‘fd

Que, el numeral 17) del articulo 20° de Ia Ley Orgénica dé Municipalidades - Ley N°
%’/‘ 72, establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
emas funcionarios de confianza;

Que, de acuerdo al articulo 11° numeral a) del Reglamento del Decreto. Legislativo

N° 1057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, los trabajadores bajo contrato

administrativo de servicios, pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido en el

contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos a la designacién temporal,

omo representante de Ja entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de Grganos

g legiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la
‘Lgy N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico;
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Que, siendo el caso que de acuerdo a fo sefialado por la Subgerencia de Gestién del
Talento Humano y la Gerencia Municipal, el sefior JUAN JOSE RONCAGLIOLO MONGE, el cual
desempefia las fimciones de GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA y esta encargado del despacho de la
SUBGERENCIA DE SERENAZGO de la municipalidad, se le ha otorgado Licencia sin goce de
Remuneraciones, por los dias 28 de febrero al 07 de marzo del 2020, resultaria necesario realizar Ia designacién
temporal de los cargos antes mencionado, mientras dure la ausencia del titular, a fin de garantizar el normal
4 desenvolvimiento de la administracién municipal;

Estando a los considerandos precedentes, la propuesta hecha por la Gerencia
Municipal, en atencién a lo sefialado en el Informe N° 538-2020-MDILM/GAF-SGGTII, y en uso de las
facultades conferidas en el articulo 20° numerales 6) y 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a partir del 28 de febrero al

07 de marzo del 2020, en el cargo de GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, a la seffora ELVIRA
CLARA MOSCOSO CABRERA, en adicién a sus funciones.

) u_-/éé()l//

e 5 y Articulo Tercero.- ENCARGAR ¢l cumplimiento de lo dispuesto en la presente
__~Resolucién a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a la Subgerencia de Gestién del Talento Fumano y
demds unidades de organizacidn competentes.
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